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DELTA TECNIC S.A.U es una empresa fabricante de masterbatch especial para la industria del cable y el PVC, y de trading; realiza
la distribucién en exclusiva de importantes firmas internacionales, fabricantes de materias primas para los sectores industriales del
pldstico, tintas, recubrimientos, pinturas y cosmética.

Esta politica es la base del sistema integrado de gestién, basado en las normas de calidad, ISO 9001, de seguridad y salud en el
trabajo, ISO 45001, ambiental ISO 14001, y del sistema de Compliance, segin la UNE 19601. Es aplicable a la totalidad de las
personas trabajadoras de DELTA TECNIC, en Sant Celoni. Direccién General elabora, revisa anualmente la politica y vela por su
cumplimiento. Incluye los principales compromisos y objetivos relacionados con los requisitos legales, reglamentarios y de las partes
interesadas, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Nos fijamos el horizonte del afio 2030 para alcanzarlos, y
tomamos los datos de 2021, como afio base para medir el desempefio.

Compromisos y objetivos

Calidad e Innovacién (ODS 9):
= Desarrollar productos innovadores, de calidad, seguros y sostenibles a lo largo de su vida 0til, que cumplan los requisitos de
cliente y de las partes interesadas.
= Optimizar los procesos productivos para alcanzar un éptimo nivel de calidad y eficiencia.
= Proveer la informacién necesaria sobre los efectos ambientales y de seguridad de los productos, sobre manipulacién, uso
responsable y su eliminacién.
= Reducir las reclamaciones en un 10%.

Segurldad (ODS 3, 8):

Uno de nuestros lemas es "La base de nuestra fuerza es nuestra gente”; ya que determina nuestra imagen, nuestra reputacién
y nuestra vitalidad, sin su colaboracién no seria posible conseguirlo”. En DELTA TECNIC las personas son lo més importante.

"  Fomentar el didlogo, la consulta y la participaciéon activa del personal y sus representantes para la mejora del sistema.

=  Proporcionar un ambiente de trabajo, instalaciones, informacién, formacién y recursos adecuados, adoptando las mejores
tecnologias y servicios eficientes disponibles, econémicamente viables.

®  Facilitar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, y mantener procedimientos para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y
salud.

= Reducir un 10% el indice de incidencia.

Aspecios ambientales (ODS 6,7, 12, 13):

Velar por la proteccién del medio ambiente, previniendo la contaminacién, controlando y reduciendo las emisiones,

implementando procedimientos para la adaptacién y mitigaciéon del cambio climético, haciendo un uso sostenible de recursos

materiales y energéticos y una adecuada gestiéon de los residuos.

"  Los principales objetivos son:

=  Contaminacién del aire: Reducir las emisiones de CO> totales, en un 30%

®  Reducir el consumo de recursos en un 10%, aplicando medidas para optimizar los consumos de agua, mediante su
reutilizacién en el proceso, y de energia, aplicando medidas de eficiencia.

= Desarrollar productos fabricados con materias primas recicladas para contribuir a la economia circular, llegando a
tener 5 productos en el catdlogo.

"=  Aumentar la fraccién de residuos con tratamiento de valorizacién hasta el 40%, optimizando la reduccién, la clasificacién
y segregacion.

Social y Gobernanza (ODS 5, 8, 10, 16, 17)

"  Mantener el sistema de gestién integrado con documentos que definen las actividades, las responsabilidades y los sistemas
de control, siempre teniendo como eje la eficacia y la mejora continua de los procesos.

=  Evaluar y supervisar los riesgos derivados de las actividades pasadas, actuales y futuras, estableciendo acciones para
prevenir, minimizar y eliminar los accidentes e incidentes que puedan repercutir negativamente sobre las personas o el
entorno.

=  Aumentar la capacitacién y concienciacién del personal en todos los dmbitos del sistema integrado, potenciando la formacién
y definiendo como obijetivo llegar a 75 horas de acciones formativas por persona.

= Comunicar a través de esta politica, en la padgina web y en el informe de sostenibilidad nuestros compromisos y su desempefio
para que estén disponibles para toda la cadena de valor.

=  DELTA TECNIC es participante del Pacto Mundial de Naciones Unidas y estd comprometida con el cumplimiento de sus 10
principios, sobre derechos humanos y laborales, el desarrollo sostenible y la lucha contra prdcticas como el trabajo forzado,
infantil, la discriminacién y la corrupcién.

="  Cumplir los cédigos y politicas internas de DELTA TECNIC, el cédigo ético, planes de diversidad e inclusién, de igualdad,
protocolos de acoso, politica de anticorrupcién y procedimientos para la gestién responsable de la informacién, que estdn
implantados y que se trasladan a la cadena de valor para su cumplimiento.

=  Todo el personal debe tener formacién en el cédigo ético y politicas internas; se trabaja para que, en 2030, un minimo del
80% de la cadena de suministro se haya evaluado con criterios de sostenibilidad.

Creemos que todos estos compromisos aseguran un desarrollo sélido y una plena satisfaccién de clientes y personas
colaboradoras.
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